Dominik Allwardt

Exam. Pflegefachkraft - angehender Physician Assistant
Coesfeld, Minsterland - kontakt@dominik-allwardt.com - dominik-allwardt.de

PROFIL

Exam. Pflegefachkraft mit rund 14 Jahren Erfahrung in Akut- und Langzeitversorgung, Kardiologie, Notaufnahme,
Palliative Care, ambulanter Pflege sowie Leitungs- und Qualitatsfunktionen. Schwerpunkte: strukturierte
Ersteinschatzung, Monitoring, klinische Entscheidungslogik, Lehre und interprofessionelle Kommunikation.
Studium Physician Assistant begonnen; Fortsetzung ab 01.10.2026 geplant — aktiv auf der Suche nach einem
klinischen oder ambulanten Umfeld, in dem Praxis und PA-Rolle strukturiert verbunden werden kdénnen.

KENNZAHLEN
* seit 2012 in der Pflege (~14 Jahre) « 5 Jahre Leitung & Qualitdtsmanagement
* 2 Jahre Notaufnahme (kumulativ) * 3 Fachweiterbildungen / Zertifikate
* 91 CME-Punkte dokumentiert, davon 36 in 2024 / » 128+ Pflichtberatungseinséatze nach § 37 Abs. 3 SGB
2025 Xl
» Anerkannte Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl * Pflegekurse & Schulungen nach § 45 SGB XI
« bis zu 384 UE Dozentenstunden / Jahr « 35 eigene Forthildungskonzepte
« 100+ Fortbildungen gehalten « ~55 Auszubildende vollbegleitet
« ~30 Reanimationen begleitet * ~120 RD-Einsatze begleitet
» 10+ Fachbereiche & Settings « 8 Empfehlungsschreiben sichtbar
BERUFSERFAHRUNG
09/2025 — heute Pflegefachkraft

Universitatsklinikum Munster - Herz-/Thoraxchirurgie
« Pré- und postoperative Uberwachung herz-/thoraxchirurgischer Patient:innen
« Kontinuierliches Monitoring: Telemetrie, Hamodynamik, Atemwege, Kreislauf
« Diagnostikvorbereitung und Laborlogistik inkl. BGA-Workflow nach SOP
» Schmerz- und Delirscreening bzw. -management nach Standard
« Strukturierte Ubergaben und Teamkommunikation nach SBAR

03/2024 - 05/2025  Freiberufliche Pflegefachkraft / Mitgriinder
D&D HomeCare PartGmbB
» Mitentwicklung eines freiberuflichen Versorgungsmodells im ambulanten Setting
« Behandlungspflege, Wundmanagement, Port-, Infusions- und
Tracheostoma-Versorgung
« Palliativversorgung inkl. Symptomkontrolle und Angehdrigenberatung
« Sozialrechtliche Rahmenbedingungen nach SGB V und SGB Xl
« Schnittstellenkommunikation mit Kostentrdgern und Kooperationspartnern

08/2023 - 12/2023  Standortleitung & stellv. Pflegedienstleitung
Everybodys Care GmbH - Standort Dilmen
« Aufbau, Einrichtung und operative Fihrung eines neuen Standorts
« Personalgewinnung, Einarbeitung und fachliche Flihrung
« Aufbau eines funktionalen Qualitats- und Dokumentationssystems
« Kommunikation mit Hausarzt:innen, Kostentragern, Kooperationspartnern



04/2022 - 02/2023  Pflegefachkraft in Zeitarbeit (Schwerpunkt Notaufnahme)
Cura Medical Zeitarbeit - Frankfurt
« Einsétze in ZNA, stationarer Akutpflege, Psychiatrie, Altenpflege
- Patiententiberwachung inkl. Vitalparameter und EKG-Monitoring
» Mitwirkung in Notfallsituationen, u. a. Reanimationen (~30 begleitet)
« Schnelle Integration in wechselnde Teams und Ablaufe

01/2020 - 10/2020  Pflegefachkraft Kardiologie
Prosper Krankenhaus Recklinghausen
« Betreuung kardial erkrankter Patient:innen (ACS, Herzinsuffizienz, Rhythmusstdrungen)
* Telemetrieuberwachung und EKG-Interpretation
» Mitwirkung bei Herzkathetervorbereitung und Laborlogistik
« Friihzeitiges Erkennen klinischer Verschlechterungen

04/2018 — 10/2018  Wohnbereichsleiter
Alloheim Residenz Aaseehof - Mlnster
* Organisation und Steuerung eines Wohnbereichs
« Implementierung strukturierter Pflegeprozesse
« Risikoanalysen Dekubitus, Sturz, Mangelernahrung
* Vorbereitung externer Prifungen (MDK)

10/2015-09/2018  Pflegefachkraft, Praxisanleiter & stellv. Wohnbereichsleitung
Pro Seniore Residenz Marienhof - Dulmen
« Pflegefachliche Versorgung in der stationaren Langzeitpflege
« Praxisanleitung und Begleitung von Auszubildenden
« Interne Fortbildungen zu Notfallmanagement, Schmerz und Expertenstandards
» Konzeptionelle Mitentwicklung eines Palliativbereichs (2016-2018)

2015 - 2016 Begleitete rettungsdienstliche Einsatze
Wahrend der Ausbildung zur Pflegefachkraft
« ~120 Einsatze begleitet mit Notfallsanitater Frank llige
« Vitalzeichenkontrolle und klinische Beobachtung
« Ubergabe- und Schnittstellenlogik zwischen Rettungsdienst und Klinik

AUS- UND WEITERBILDUNG

Studium Physician Assistant (B.Sc.) — derzeit unterbrochen, Fortsetzung ab 01.10.2026 geplant
« Studiengang begonnen, voriibergehend unterbrochen mangels regionaler klinischer Anbindung
« Aktive Suche nach klinischem oder ambulantem Umfeld fiir strukturierte PA-Entwicklung

Examinierte Pflegefachkraft
* Dreijahrige Ausbildung mit Examen

Fachweiterbildungen & Zertifikate
* Palliative Care
« Pain Nurse / Schmerzexperte Pflege
* Praxisanleitung — 300 Stunden

Kontinuierliche Fortbildung
« 91 CME-Punkte dokumentiert, davon 36 im Zeitraum 2024 / 2025 (Notfallmedizin: ABCDE, ERC-Reanimation,
ACSu. a))

LEHRE, BERATUNG & ENGAGEMENT

Dozent & Schulungsanbieter
* Bis zu 384 UE Dozentenstunden pro Jahr
« Pflegekurse nach § 45 SGB Xl, Inhouse-Schulungen, freie Fachfortbildungen
* Themen: Schmerz, Palliative Care, ABCDE, SBAR, Gewaltpravention



Pflegeberatung nach § 7a SGB Xl (seit 03/2024)
« Individuelle Pflegeberatung als anerkannte Beratungsstelle (formale Anerkennung belegt)

Beratungseinsatze nach § 37 Abs. 3 SGB Xl
« 128+ Pflichtberatungseinséatze bei Bezug von Pflegegeld
« Pflegegrad-Begleitung, Widerspruchsverfahren

Pflegekurse & Angehérigenschulungen nach § 45 SGB Xl
« Schulungen fur pflegende Angehérige und ehrenamtliche Pflegepersonen

Praxisanleitung
» ~55 Auszubildende vollbegleitet, ~43 teilbegleitet

Auszeichnung
« Nominierung ,Deutschlands beliebteste Pflegeprofis* (bundesweit, 2020) — vorgeschlagen aus der
Versorgungspraxis

KOMPETENZSCHWERPUNKTE

Klinisch-medizinisch Pflegefachlich Lehre & Fuhrung

* Akut- und Notfallmedizin

« Strukturierte Ersteinschatzung
(ABCDE)

 Monitoring, EKG, BGA

« Diagnostikvorbereitung, Red
Flags

* Perioperative & kardiologische
Versorgung

* Palliative Care &
Symptomkontrolle

» Schmerzmanagement

» Wundmanagement & spezielle
Versorgung

* Pflegeberatung § 7a SGB XI

« Beratungseinsatze § 37 Abs. 3
SGB Xl

* Pflegekurse § 45 SGB Xl

» Dokumentation & Pflegeprozess

(SIS®)

 Praxisanleitung &
Curriculum-Entwicklung

* Inhouse- und externe
Fortbildungen

¢ Qualitdtsmanagement & Audits
« Standortaufbau &
Personalfiihrung

« Strukturierte Kommunikation
(SBAR)

Belege (Zeugnisse, Zertifikate, CME-Nachweise, 8 Empfehlungsschreiben) liegen vor und werden auf Anfrage im
Bewerbungsverfahren geteilt. - Vollstandiges Profil: dominik-allwardt.de



